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РЪКОВОДНИ ДОКУМЕНТИ ЗА ОРГАНИЗИРАНЕ НА РАБОТАТА ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА И ИЗГОТВЯНЕ 

НА ГОДИШНИЯ ПЛАН : 
 
1. Закон за предучилищно и училищно образование. 
2. Наредба № 5 / 2016 г. за Предучилищно и училищно образование. 
3. Държавни образователни стандарти, определени в ЗПУО. 
4. Наредба № 8/2016г. за информацията и документите за системата на ПУО 
5. Вътрешната нормативна уредба- правилници, планове, заповеди. 
6. Кодекс на труда 
7. Други документи от действащото законодателство. 

 
 

Годишният план на Детска градина № 12 „ Радост” е разработен на основание ЗПУО, Наредба №8 от 11.08. 2016 г. 

за информацията и документите за системата на  предучилищното и училищното образование, Националната 

стратегия за насърчаване и повишаване на грамотността, Стратегия за развитие и Плана за дейността на детската 

градина за учебната 2024/2025 г. 

За учебната 2024/2025г.  в Детска градина №12 „ Радост“   са записани 182  деца на възраст 1–7 години, по желание 

на родителите съгласно ЗПУО.  Децата са разпределени в 7 групи и една ясла, като групите са сформирани на възрастов 

принцип съгласно  Правилникът за дейността на Детска градина №12 „ Радост“   и Правилата за прием на деца в 

Община Перник.  Не се допуска подбор по пол, етническа, религиозна и социална принадлежност или по друг 

диференциращ признак. Зачитат се Конвенцията за правата на детето, Законът за закрила на детето и Конституцията на 

Република България.  
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 Групата във филиал Студена  е разновъзрастова, поради отдалечеността на населеното място и материалната база, с 

която разполага детската градина. Във филиала, намиращ се на ул.” В. Терешкова” №7  има две  групи-  ПГ 

разновъзрастова група/ 5-7  годишни/ , втора възрастова група и  ясла.   

Брой деца - Целодневни групи 

Ясла Първа възрастова 

група           3-4г. 

Втора възрастова  

група                 4 -5 г. 

      ПГ  5- 6г.                                                ПГ 6-7 г. 

  

Централна сграда – ул. „Д. Благоев“ №153 

Няма                32 деца           22 деца             23  деца                                           25 деца 

  

Филиал – ул. „В. Терешкова“№7 

   Да - 18 деца       29 деца ПГ разновъзрастова-   16 деца 

 

 Филиал – Студена 

Няма 14 деца 

 



4 
 

I. Анализ и оценка на действителното състояние на дейността на детската градина през 
предходната 2023/2024 година. 
            

Процесът на обучение и възпитание в ДГ №12 ,,Радост“ е целодневен и утвърден с дневен режим. 

В детската градина целогодишно се приемаха деца и обхвата е много добър. През учебната 2023/2024г. се 

отглеждаха и възпитаваха   деца на възраст от 1 до 7 годишна възраст. 

ДГ №12 „Радост” функционира с общо 6 групи – 1 яслена и 6  целодневни групи. Групите са разпределени както 

следва: 

 яслена група; 

 втора разновъзрастова група и разновъзрастова 5-7 годишни във филиал Пектин;  

 3 целодневни в Централна сграда; 

 една разновъзрастова 3-7 годишни в с. Студена. 

Храната се приготвя в кухненски блок намиращ се в Централната сграда на детската градина на ул. „ Д. Благоев” 

№153, който осигурява храна и за групите в Пектин и Студена. 

Дейността на Детска градина №12 „ Радост“   през предходната учебна 2023/2024 година се ръководеше от 

целите и задачите  заложени в Стратегията на ДГ. Иновативна образователна среда за равен достъп и равен шанс за 

предучилищно образование на всички деца. 
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Участие във външни квалификации на тема: 

„Методически насоки и специфики в образователния процес“ 

„Участие в международна конференция за демократично възпитание на децата“ 

„Музиката като част от учебния процес“ 

,,Организация на обучението по български език при деца с друг семеен език в детската градина“ 

,,Пъстър свят – как да подкрепяме детето в мултикултурна среда в детската градина и училището“ 

„Диагностика на математическите представи на децата в предучилищна възраст (в ДГ)“ (одобрена със 

заповед№РД50-44/20.12.2021 на МОН) 

 

Утвърждаване на система от педагогически дейности в най-добър интерес на детето -  работа по Проекти с 

различни НПО; посещения в РИМ Перник; участие на детската градина в конкурси/ национални  и международни/ и 

програми за деца: 

 

 Участие в четвъртия етап от обучението за прилагане инструмента за самооценка на качеството на 

приобщаващото образование, част от проект по програма "Erasmus+" Key action 2 - "STESSIE"; 

 В "Нощта на музеите" директорът Петя Толева и целия екип на ДГ 12 "Радост" получи плакети и 

благодарствени грамоти за съвместното сътрудничество и многобройните осъществените дейности с 

РЕГИОНАЛЕН ИСТОРИЧЕСКИ МУЗЕЙ – ПЕРНИК; 
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 Благодарствено писмо от г-н Давид Кюранов – Координатор на Националната кампания ,,ДА БЪДЕШ 

БАЩА“; 

 Плакет за значителен принос и заслуги в областта на образованието: Величка Ангелова – старши учител; 

 Посещение на Националния институт по метеорология и хидрология, гр. София и сградата на Nova 

Broadcasting group – Нова телевизия, част от дейностите планувани по проект ,,Фестивал на науката“; 

 Грамота за най-млад участник в конкурс за детска рисунка ,,Уникални природни явления“, НИМХ. 

 Златен медал и първо място от участие в VII- ми лекоатлетически турнир ,,TRELLEBORG и децата на 

Перник“. 

 Трето място от участие във Втори областен конкурс ,,Аз рисувам България“ – община Тутракан. 

 Организиране на IV Международен конкурс за детска рисунка с подкрепата на Община Перник „ Радост в 

детските очи”. 

 Организиране и провеждане на първият етап от проекта ,,Фестивал на науката“ 2024г. в ММЦ гр. Перник. 

Благодарствени адреси от: Президента на Република България г-н Румен Радев, Министъра на образованието 

и науката г-н Галин Цоков, както и от директори на пернишки училища. 

 Награда от Българската асоциация на работодателите в областта на културата (БАРОК) и Граждански 

институт връчват наградите „ПроКултура“ за принос към разширяването на достъпа на младите хора до 

култура в рамките на X-та НАЦИОНАЛНА КОНФЕРЕНЦИЯ „ДОСТЪП НА МЛАДИТЕ ХОРА ДО 

КУЛТУРА”, гр. Бургас. В КАТЕГОРИЯ „ДЕТСКА ГРАДИНА“, наградата за инициативата - партньорство 

с РЕГИОНАЛЕН ИСТОРИЧЕСКИ МУЗЕЙ – ПЕРНИК. 
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Привличане на родителите като партньори- активно участие на родителите за отбелязване на Европейския ден 

на спорта; тематични работилници и тържества. Общуването между учители и родители се осъществяваше регулярно, 

съобразно принципите за добронамереност, постигане на максимална информираност и желание за съвместно 

сътрудничество. На организираните от детската градина ежемесечни форми за работа със семействата – родителски 

срещи, консултации и дискусии – голяма част от родителите се отзоваваха с желание. 

Организацията на цялостната дейност на детската градина ще бъде насочена към създаване на условия и 

предпоставки за поставяне личността на детето в центъра на педагогическото взаимодействие.  

Ще се предоставят възможности за право на избор, насърчаване съзидателната енергия на децата и изпитване 

удовлетвореност от израстването им като търсещи личности и творци. 

 

Фактори и условия за изпълнение на годишния план 

 База 

Известно е, че условията, в които се осъществява образователния процес са от съществено значение за 

емоционалния комфорт на децата по време на престоя им в детската градина, за работещите с тях, и за качеството 

на образователна и възпитателна работа. В ДГ №12 „Радост“ са създадени благоприятни условия за работа по 

отношение на материалната база. Подобрение са извършени във всички групи. Предстои провеждане на частични 

подобрения, които ще се случат през настоящата учебна година.  

 



8 
 

• Двор 

Дворните пространства са преструктурирани и оборудвани за всяка група на детската ясла и градина и в трите 

сгради на детската градина. Новите съоръженията за игра и в трите сгради, отговорят на възрастовите особености 

на децата. 

По случай 29 юни – Национален ден на безопасността на движението по пътищата, в двора на централната сграда 

на детската градина беше изградена и тържествено открита площадка за игра и обучение по БДП. 

Детската градина разполага с тревни площи, които се поддържат в добър вид.  

• Учебна и игрова база 

През учебната 2023 – 2024 година материалната среда на ДГ № 12 „Радост“ беше съобразена с основните 

потребности за ефективно педагогическо взаимодействие в процеса на реализация на образователната работа. 

Всяка една от градинските групи на институцията е оборудвана с необходимата компютърна техника, интерактивна 

дъска и съответното им софтуерно обезпечаване в съответствие с текстове в Наредба № 15/2019 г. на МОН. Нивото 

на вътрешен интернет позволява на учителките за използват ИКТ за обогатяване на съдържанието и за 

възпитателна, и за обучаваща работа с децата. 

• Наличие на пособия за спортно-подготвителна и спортно – състезателна дейности за децата в предучилищна 

възраст. 

През изминалата учебна година, в рамките на общия мониторинг беше установено, че базата за провеждане на 

обучаващи дейности в групите на ДГ, като съставна на образованието, е добра.  
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• Педагогически и медицински специалисти 

В рамките на проведения общ мониторинг бе установен реален прогрес в професионалното развитие на всеки 

учител. Част от учителите защитиха по-висока степен на ПКС. През изминалата учебна година като цяло нямаше 

текучество на педагогически специалисти, което гарантира спокойна и творческа работа на екипите през целия 

период.  

• Екип за подкрепа на личностното развитие на децата 

През изминалата учебна година педагогическите специалисти (психолог и ресурсен учител) успешно изпълняваха 

задачите си във връзка с личностното развитие на децата.  

През изминалата учебна година в ДГ №12 „Радост“ се обучаваха  11 деца със СОП. В края на годината всички имаха 

напредък в развитието си. Родителите на децата оценяват грижите, които се полагат за децата със СОП. 

 

1. Анализ на процеса на обучение на децата: 
            

             Педагогическият процес бе организиран в 6 възрастови групи и една яслена. Съдържанието бе подчинено на 

ДОС.  В началото на учебната година бе направено годишно разпределение на темите и програмния материал 

залегнал в Наредба№ 5 на МОН. Във всяка възрастова група учителите работеха с учебни комплекти, одобрени от 

МОН. През учебната 2023/2024 г. възпитателно-образователния процес  се осъществяваше по Програмни системи  „ 
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Златното ключе” на изд. Бит и техника; „ Чуден свят” на изд. Просвета; ,,Моите приказни пътечки“ изд. ,,Булвест 

200“; ,,Ръка за ръка“ на изд. ,,Просвета Азбуки“ и съответните  учебни помагала на издателствата. 

 Диагностиката се осъществяваше с цел да се установи индивидуалното развитие на всяко дете и разработят 

корекционни развиващи програми за работа. 

 

Методи и форми за проследяване на постиженията на децата: 

1. Текущи : тестова задача, наблюдение, беседа, интервю 
 

2. Периодични: в началото и в края на  учебното време- диагностични задачи  за установяване на входящо и 
изходящо ниво.    
 
             

Затруднения: липса на мотивация у родителите за редовна посещаемост на децата в ДГ през учебно време, въпреки 

че посещението е без заплащане на  такса. 

 

2. Анализ на индивидуалните постижения и училищната готовност на децата: 
 

 

През годината бяха направени две диагностични процедури- входно и изходно ниво. От направената диагностика по 

групи се получи обективна информация относно детското развитие и като цяло за децата от ДГ.  Почти всички деца 
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показаха необходимите знания, умения и отношения като очаквани резултати от  възпитанието и обучението по 

всички образователни направления. 
 
 
 

3. Анализ на педагогическия състав: 
 
 

№ Длъжност Брой 

ОКС ПКС 

Магистър Бакалавър 
Професио

нален 
бакалавър 

І ІІ ІІІ ІV V 

 директор 1 1   1     

 Учител 7         

 старши 
учител 

7 
  

 
 

 
 

 
 

1 
 

2 3  1 
 

 главен 
учител 

- 
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РАЗДЕЛ І. ПРИОРИТЕТИ В ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ПОЛИТИКА 

 

  1. Качествено предучилищно възпитание и подготовка 

   2. Развитие на публично-частното партньорство 

4. Връщане на доверието към българския учител 

 
 

РАЗДЕЛ ІІ. ПРИОРИТЕТИ НА ОБРАЗОВАТЕЛНАТА ПОЛИТИКА В ДГ № 12 „РАДОСТ” В 

СЪОТВЕТСТВИЕ С НАЦИОНАЛНИТЕ ЦЕЛИ И ПРИОРИТЕТИ 

 

 1. В изпълнение на Закона за предучилищното и училищното образование – провеждане на държавната политика 

в областта на образованието за повишаване качеството и ефективността на предучилищното възпитание и подготовка. 

 2. В изпълнение на Националната стратегия за учене през целия живот, на Националната стратегия за развитие 

на педагогическите кадри – координиране и реализиране на дейности по проекти за обогатяване на гражданската 

култура на децата, за включващо образование и създаване на благоприятна среда, за насърчаване на грамотността, за 

повишаване квалификацията на учителите.  

3. В изпълнение на Стратегията за ефективно прилагане на ИКТ в образованието и науката на Република България, 

на Националната стратегия за повишаване и насърчаване на грамотността и на Националната стратегия за учене през 

целия живот: 
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 – утвърждаване на ИКТ в образователния процес в неговата организация, управление и контрол, с цел:-

осигуряване на постоянен достъп до качествени образователни ресурси и информация;  

- развитие на мотивацията на децата за получаване на знания и непрекъснато самообразоване чрез използване на 

модерни ИКТ; 

 - промяна на процеса на обучение и ориентирането му към провокиране на самостоятелно и критично мислене и 

към формиране на практически умения; 

- Прилагане на образователния модел STEAM с цел надграждане на предвидените в държавния образователен 

стандарт за предучилищното образование очаквани резултати и постигане на образователна среда, която гарантира 

физическото и психологическото благополучие на детето от детската градина; 

- повишаване на равнището на информационна грамотност; 

стратегия за учене през целия живот – реализиране целите на гражданското образование чрез извънкласни форми и 

дейности, проекти и програми; 

- Контрол по изпълнението на задълженията на детските градини по задържането на децата в образователната 

система. 

-  В изпълнение на Закона за предучилищното и училищното образование, на Националната стратегия за развитие на 

педагогическите кадри и на Националната стратегия за учене през целия живот - координиране и провеждане на 

квалификационни форми за директор, педагогически специалисти и непедагогически персонал /подкрепа и 

консултиране/.  
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-  Мотивиране на педагогическите кадри за кариерно и професионално развитие. Изграждане на цялостна система за 

въвеждаща, поддържаща и надграждаща квалификация на педагогическите специалисти за покриване на следните 

дефицити:  

-  знания и умения за осъществяване на обща и допълнителна подкрепа на децата; 

 - знания и умения за развитие на дигиталните компетентности;  

-  знания и умения за развитие на организационните компетентности и управление на процесите в образователната 

институция; - взаимодействие на детската градина с родителите. 

   В началото на учебната 2023/2024г. детска градина № 12 „Радост“ започна дейността си по дългосрочен проект 

„Фестивал на науката“. Неговата цел е свързана с насърчаване на любопитството и интересът на децата към науката, 

както и подтикване към изследване на различни сфери от нея, чрез експерименти и демонстрации. Фестивалът 

стартира с направлението „Физически науки“, като заключителната му част беше през месец юни 2024 год. Всяка 

група представи експерименти в направлението /въздух; вода; звук и вибрация; светлина; цветове; и конструкции/, 

по което е работило през цялата учебна година. Проектът е подкрепен от различни образователни институции и 

неправителствени организации. 

"Фестивал на науката 2024" - дълго чакано и подготвяно събитие от децата и персонала на детската градина, както 

и от менторите и учениците, които цяла учебна година ни напътстваха, а те са: - ГПЧЕ "Симеон Радев", ПМГ "Христо 

Смирненски", XIII ОУ "Св. св. Кирил и Методий", XI ОУ "Елин Пелин" и XVI ОУ "Св. св. Кирил и Методий". 

Емоциите от това събитие споделиха с нас и специалните ни гости – г-н Стефан Кръстев, зам. кмет на община Перник 

и експерти от Регионален инспектор по образованието;  г-н Ивайло Славов от Фондация "Красива наука";  
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издателство „КЛЕТ България”; на хип хоп група "DANCE SQUAD", Спортен клуб по художествена гимнастика 

"Виктория" и Ансамбъл "Граово", които донесоха допълнително настроение със своите изпълнения. Провеждането 

на това събитие се осъществи в новоткритият Международен младежки център - Перник/International Youth Center 

Pernik.  Събраната сума от благотворителна кауза беше предоставена в помощ на Николай Колев, който страда от 

тежко заболяване.  
 

РАЗДЕЛ  III. ОРГАНИЗАЦИЯ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ И ПОМОЩЕН ПЕРСОНАЛ ПО ГРУПИ 
 
През учебната 2023/2024 учебна година учителите по групи ще работят както следва: 
 

Централна сграда 
ПЪРВА ГРУПА ,,Слънце“ ще работи по учебните помагала на издателство Просвета ,,Чуден свят“ 

Учители: Паолина Василева - учител 
                     Виктория Атанасова - учител 
Помощник възпитател: Росица Николова 

 
ВТОВА ГРУПА „КАЛИНКА” ще работи по учебните помагала на издателство Бит и техника „ Златното ключе” 

Учители: Величка Ангелова - ст. учител 
                       Радостина Стефанова – ст. учител 
Помощник възпитател: Мирослава Славчева 

 
 

ТРЕТА ГРУПА „ ПЧЕЛИЧКА” ще работи по учебните помагала на издателство Булвест 2000 „ Приказни пътечки” 
Учители: Ели Нешкова – ст. учител 

                         Светлана Узунова –  ст. учител 
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Помощник възпитател: Бистра Борисова 
 

ЧЕТВЪРТА ГРУПА „ ЗАЙКО МНОГОЗНАЙКО” ще работи по учебните помагала на издателство Бит и техника 
„Златното ключе” 

Учители: Дияна Милова – ст. учител 
                Нели Костова – ст. учител 

Помощник възпитател: Емилия Станкова 
 

Филиал Пектин 
ВТОРА РАЗНОВЪЗРАСТОВА ГРУПА „ ГЪБАРКО” ще работи по учебните помагала на издателство Просвета „ 
Чуден свят” 

Учители: Адрияна Юлиянова –  ст. учител 
Юлияна Стоянова - учител 

                                                                        Помощник възпитател: Силвия Огнянова 
 
ЧЕТВЪРТА ГРУПА РАЗНОВЪЗРАСТОВА „ МЕЧО ПУХ” ще работи по учебните помагала на издателство Просвета  
„ Чуден свят” 

Учители: Миглена Николова – учител 
                                                                                     Славея Славянова - учител 

Помощник възпитател: Светлана Василева 
 

Студена 
РАЗНОВЪЗРАСТОВА ГРУПА „ ЗВЕЗДИЧКА” ще работи по учебните помагала на издателство  Просвета 
„ Чуден свят” 

Учители: Юлия Асенова – учител 
           Елиза Анева - учител 

Помощник възпитател: Людмила Йорданова 
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Ясла 
 

ЯСЛЕНА ГРУПА „ ВРАБЧЕТА”   18 деца  
Мед. сестра – Цветанка Димитрова 

                                                                     Мед. Сестра – Димитрина Данас 
Помощник възпитател: Албена Маеркова 

 
 
 

РАЗДЕЛ IV СЪСТАВ НА ПОСТОЯННИ КОМИСИИ / ГРУПИ 
 
 
 
№ 
по 
ред 

КОМИСИЯ/ ГРУПА ОТГОВОРНИК/ СЪСТАВ ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Комисия по приемане на 
дарения 

 Председател:  
Д. Милова -ст. учител 
Членове: 
Р. Стефанова – ст. учител 
А. Юлиянова – ст. учител 
 

Спазване на ЗПУО и Наредба №8 от 
11.08.2016 г. за информацията и 
документите за системата на 
предучилищното и училищното 
образование Обн. – ДВ, брой 66 от 
23.08.2016 г. Прозрачност и отчетност на 
постъпилите дарения. 

2. Етична комисия  Председател:  
Д. Милова – ст. учител 
Членове:  

Установяване и поддържане на 
толерантност и сътрудничество между 
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С. Узунова – ст. учител 
Цв. Идакиева – гл. готвач 

всички заинтересовани страни, участници в 
процеса на ПВ 

3. Комисия по  обхват и 
задържане на деца в ДГ 

Председател:  
Р. Стефанова – ст. учител 
Членове: 
М. Николова - учител 

Пълен обхват на децата, подлежащи на 
задължително образование и провеждане на 
политика за повишаване качеството на 
образование. Предотвратяване на 
отпадането на деца от детската градина. 

4. Комисия дейности БДП Председател: 
В. Ангелова – ст. учител 
Членове: 
Ю. Асенова – учител 
Ю. Стоянова – ст. учител 
В. Атанасова - учител 

Усвояване от децата на социално- 
отговорно поведение за БДП.  

 
5. 

 
Комисия за работа с 
родителите 

 Председател: 
Н. Костова – ст. учител 
Членове: 
Е. Анева – учител 
П. Василева -  учител 
С. Славянова 

Привличане и приобщаване на 
родителската общност за активно участие в 
дейността на ДГ. 

6. Комисия за   Проекти Председател: 
С. Узунова – ст. учител 
Членове: 
Е. Нешкова – ст. учител 
В. Ангелова – ст. учител 
Р. Стефанова – ст. учител 

Мотивиране на педагогическите 
специалисти за професионално 
усъвършенстване чрез повишаване на 
квалификацията 
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7.  Комисия – 
ДТВ/Диференцирано  

Председател: 
С. Узунова – ст. учител 
Членове: 
Е. Нешкова – ст. учител  
А. Юлиянова – ст. учител 
 

Установяване на постигнатите от 
педагогическите специалисти резултати от 
дейността им. 

8. Комисия по организация 
на педагогическата среда 
и интериор 

Всички учители Създаване и поддържане на високо 
качество на интериорното оформление на 
общите помещения на ДГ 

9. Летописна книга В. Ангелова – ст. учител 
 

Спазване на ППЗНП  и Наредба 
№4/16.04.2003г. на МОН за документите за 
системата на народната просвета 

 
 

 
 

МИСИЯ И ВИЗИЯ ЗА РАЗВИТИЕТО НА ДЕТСКАТА ГРАДИНА 

МИСИЯ:  Осигуряване на безопасна, стимулираща и индивидуализирана учебна среда, която подкрепя цялостното 

развитие на детето чрез игрови и практически методи. 

ВИЗИЯ:  Развитието на Детска градина № 12 „Радост“ през следващите години ще запази своя облик и традиции 

и ще продължи да се утвърждава и развива като детска градина, предоставящо качествено образование, в което се 

прилагат съвременни педагогически методи, техники и технологии, които ангажират, подпомагат и стимулират 

децата и ги прави значими в учебния и извънучебния процес, владеещи полезни компетентности, осъзнати за силните 

си страни и способни, необходими за бъдеща реализация в променяща се среда. 
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I. Цели, задачи и приоритети в дейността на детската градина през новата учебна година  

През предстоящата учебна година усилията на колектива ще са насочени към:  

 възможно най-ефективно използване на материали и средства, 

  към коректно взаимодействие между членовете на екипа на детската градина, деца, родители и обществени 

организации, 

  оптимизиране системата за организиране на различни видове дейности /игра, обучение и труд/, както и 

съответстващата  й такава за съгласуваност и отчетност на резултатите, 

  единство и непрекъснатост на възпитателно - образователната работа.  

За всички учители и помощник възпитатели е осигурена творческа среда за възможно най-всеобхватно 

реализиране на целите и задачите от Програмната система за възпитателно-образователна работа с всички възрастови 

групи в детската градина за изпълнение на държавно образователните стандарти. 

През учебната година ще се прилага  работеща система за организационна, планираща, управленска и контролни 

дейности, свързани с   прилагане от колектива на детското заведение на  законовата  уредба на МОН. 

 подготовка и провеждането на педагогически съвети; 

 провеждане на възпитателно-образователната работа; 

  квалификационната дейност; 

  контролната дейност; 

 работа с непедагогическия персонал; 
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  хигиената, здравеопазването, закаляването и здравното обслужване; 

 работа с родителите, училищата, обществените организации, институции и др.;  

 празници и развлечения 

 Организацията на цялостната дейност на детското заведение ще бъде насочена към създаване на условия и 

предпоставки за поставяне личността на детето в центъра на педагогическото взаимодействие. Ще се 

предоставят възможности за право на избор, насърчаване съзидателната енергия на децата и изпитване 

удовлетвореност от израстването им като личности и творци. 

ГЛАВНА ЦЕЛ: Да се създадат условия за съвременно европейско образование за децата и развитие на човешкия 

потенциал в детското заведение. Развитие и прилагане на STEAM технологии в обучението на децата 

Подцели:    1.  Равен достъп до предучилищно образование за всяко дете;  

 2. Развитие на материално-техническата осигуреност за подобряване на физическата среда в детската градина; 

 3. Активизиране работата на родителската общност. Привличане на родителите като партньори за изпълнение на 

образователни цели. 

4. Подкрепа на личностното развитие. 

 

Основни задачи: 
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1. Непрекъснато надграждане на знания и умения с оглед максималното развитие на потенциала на всяко дете и 

възможност за социална реализация; 

2. Осигуряване на благоприятна среда за възпитание, социализация и обучение, съобразно спецификата на групите в 

детската градина, с използването на STEAM технологии. 

3. Педагогическо взаимодействие, ориентирано към детето; 

4. Подобряване на работата с деца с емоционални и интелектуални затруднения и специални образователни 

потребности; 

5. Търсене и въвеждане разнообразни форми на интеркултурно образование; 

6. Осъвременяване и обогатяване на квалификационната дейност на педагогическия персонал; 

7. Избор на форми за ефективно сътрудничество и изграждане на партньорски взаимоотношения с родителите на база 
взаимно разбиране, доверие и уважение в интерес на децата и тяхното пълноценно развитие. 
  

Приоритети на детската градина за учебната година: 

1. Повишаване качеството на предучилищното образование, чрез създаване на привлекателна образователна среда, в 

която детето активно да участва и пълноценно да реализира своите възможности; 

2. Повишаване информираността на родителите за ползата от предучилищното образование; 

3. Укрепване здравето на детето; 

4. Утвърждаване на творческа атмосфера, гарантираща свобода и зачитане на чуждото мнение. управление и 

повишаване на професионалните компетентности на персонала; 
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5. Активизиране работата на родителската общност. Привличане на родителите като партньори за изпълнение на 

образователни цели. 

6. Всички градински групи са оборудвани с интерактивни дъски, което е предпоставка за подобряване на 

педагогическото взаимодействие на учителите с децата. 

Екипната работа е тема, която ежегодно е на дневен ред в списъка ни с приоритети. Екипността предполага 

единомислие в разнообразието на идеи, което е гаранция за качество в работата на цялата институция. Екипността не 

би трябвало да ограничава, а да насърчава различието в мисленето и в търсенето на идеи и възможности, с цел 

постигане на максимална ефективност. 

Дейности за постигане на реални резултати от ВОП. Основни приоритети във взаимодействията с факторите 

от социалната среда: 

 Взаимодействие с неправителствени организации, родители и общественост; 

 Психолого-педагогическа, възпитателна и методическа работа с децата.; 

 Здравно образование и възпитание; 

 Квалификационна, методическа и педагогическа дейност в ДГ; 

 Вътрешен контрол - форми, обекти, срокове и отчетност; 

 Работа на Педагогическия съвет. Теми и график на заседанията на ПС. 

Основните цели и приоритетите се реализират чрез дейността на ДГ в следните направления: 

 Възпитателно-образователна работа; 

 Ефективна дейност на педагогическия съвет; 
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 Качествен педагогически и административен контрол; 

 Квалификационна дейност на педагогическия и непедагогическия персонал; 

 Обогатяване на дидактично-игровата и МТБ в ДГ; 

 Взаимодействие на ДГ с родители, общественост и социални партньори. 

 

 

 

 
Дейности за изпълнение на основните цели и задачи 

 
1. Организационно-педагогически и методически дейности. Работа на педагогическия екип за 

изпълнение на ЗПУО и ДОС, отнасящи се до предучилищното образование: 
 
 

Дейност 
 

Срок за 
изпълнение 

 
Отговорник 

Индикатори 
Целева група Измерител 

Прием и обхват на децата 
 Изготвяне и актуализиране на 

списъците на деца по групи за 

учебната 2024/2025г. 

М.09.2024г.  
Директор 

 

деца 
 

Налична ЗУД 

Разпределение на  
персонала по групи. 

М.09.2024г. Директор учители, 
пом. възпитатели 

Налична ЗУД 
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Изготвяне на седмичното 
разпределение за всички групи в 
детското заведение. 

М.09.2024г. учители учители Налична ЗУД 

Уточняване на вътрешната 
квалификация за уч. 2024/2025 г. 

М.09.2024г. учители учители Плана за квалификация 

Организация на педагогическото взаимодействие 
Използване на индивидуална и 
групова организация на работа. 

От м.09. 2024г. до 
м.05.2025г. 

Учители учители Стриктно водене на 
документацията 

Изпълнение на ДОС чрез 
реализиране на позитивно 
педагогическо взаимодействие деца 
– учител. 

От м.09. 2024г. до 
м.05.2025г. 

учители учители Осъществяване на заложените в 
годишните разпределение 
дейности. 

Създаване условия за 
предизвикване на интерес към 
ОВП у децата чрез разнообразни 
форми за преподаване и проверка 
на усвоените знания и 
компетентности в съответствие с 
новите образователни стандарти.    
 

От м.09. 2024г. до 
м.05.2025г. 

Учители по групи  учители + деца по групи Осъществени заложените в 
тематичните разпределения 
дейности свързани с предизвикване 
на интерес в децата. 

Повишаване качеството на труда на 
детския учител и лично ангажирано 
участие в живота на детската 
градина чрез използване на 
демократичния подход в 
отношенията, достигане до ясно 
изразено желание за 
професионално творчество 

От м.09. 2024г. до 
м.05.2025г. 

Учители        учители Проведени заложеният брой 
квалификации в Плана за 
квалификационната дейност 
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Организация, управление и 
съдържание на педагогическото 
взаимодействие в групите: 

- основни и допълнителни 
форми; 

- други режимни момент в 
детските групи; 
- празници и ритуали в детската 
група. 

Ежедневен 
От м.09. 2024г. до 
м.05.2024г. 

Учители    учители Изпълнени заложените дейности в 
тематичните разпределения. 

 Контрол на индивидуалните 
постижения    на децата и 
резултатите от образователния 
процесс в групата: 
- входно ниво; 
 
- изходно ниво; 

училищна готовност на децата 
от IV ПГ 

    
 
 
15.10.2024г. 
 
20.05. 2025г. 
 
20.05. 2025г. 

Учители Деца по групи Анализ от проведената 
диагностика. 

     
Подготовка на децата за училище 

Средна месечна посещаемост в 
група 

 
 

Обхват и посещаемост на децата, 
подлежащи на задължителна 
предучилищна подготовка 

  ежемесечен 
 
 
 

Учители 
 
 
 
 
Учители III ПГ5г. и IV 
ПГ6г. 
 

        
 
         учители 
 
 
 
 

 
Поддържане на здравословна среда 
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Организация на материално-дидактичната среда 
Системно предоставяне на актуална 
информация, съобщения, детско 
творчество, правила по групите, 
входове, фоайета за визуална 
връзка с родителите, сайт и 
страница на ДГ. 

Постоянен 
От м.09. 2024г. до 
м.05.2025г. 

Учители по групи       
      учители 

Протоколи от контролна дейност. 

     
 

 
 
 
 

1. Административни дейности: 

 
Дейност 

 
Срок за 

изпълнение 

 
Отговорник 

Индикатори 
Целева група Измерител 

Изготвяне на Списък-образец №2 

 
М.09.2024г. Директор         деца Налична  ЗУД 

Документация  РУО - изготвяне М.09.2024г. Директор  Налична    ЗУД 

Вписване на децата от ПГ - 

подлежащи на ПО 
М.09.2024г.      учител Децата от 3 група Налична   ЗУД 

Изготвяне на Годишен план на 

вътрешните правилници и 
М.09.2024г. Директор, учители  Налична ЗУД 
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планове(ПВТР, ПДДГ, ПБУВОТ, 

ПДБАК, ПБДП) 

Инструктажи по ЗБУТ 

 

На всеки 6 
месеца 

Учители – определени 
със Заповед на директора 

 Служители  Книгата за периодичен инструктаж 

Попълване на картите за 

допълнителното трудово 

възнаграждение на педагогическите 

специалисти /диференцирано 

заплащане/. 

М.10.2024г. Комисия определена със 
Заповед от директора 

       учители Протокол 

Актуализиране на инструкции за 

работа при спазване на безопасни 

условия за възпитание, обучение и 

труд. 

М.10.2024г. Директор 

Група за БЗУВОТ 

Служители  Протокол от ПС 

Сключване на договори с фирми за 

извършване на дейности извън ДОС 

М.10.2024г Директор 
 
 

родители по групи 
 

Заявления и наличие на Договори 

Обогатяване на МТБ с нагледни 

дидактични материали 

 

От м.09.24г. 
до м.05.2025г. 

Директор 

Учители по групи 

    
      учители 

Добре обособени занимални 
снабдени с компютър, принтер, 
телевизор 

Изготвяне на щатно поименно 

разписание 
М.09.2024г. Директор Служители Налична ЗУД 
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2. Социално-битови и стопански дейности: 
 

Изготвяне на удостоверения за 

завършена подготвителна група 

 

М.05.2025г. Директор 

 

деца от ПГ . 

Организация на работата за летния 

период – график за персонално 

осигуряване на групите 

 

М.05.2025г. Директор 

 

 Учители,  пом. възп,       
мед. сестри 

Протокол от заседание на ПС 

Изготвяне на проект за годишен 

план за учебната 2024/2025 г. 
М.05.2024г. Директор, учители 

 

 Протокол от заседание на ПС 

 
Дейност 

 
Срок за 

изпълнение 

 
Отговорник 

Индикатори 
Целева група      Измерител 

Профилактика на ел. уреди 

и  отоплителните инсталации. 

 

М.10.2024г. огняр – раб. поддръжка  Протокол с констатации 
 

Изготвяне на план за работа при 

зимни условия 

 

М.11.2024г. Директор 

 

Служители  и деца Налична ЗУД 
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Изготвяне на график за 
снегопочистване пред входа на 
основна сграда и филиали и 
площадките за игра 

М.11.2024г. Директор 

 

Служители  Налична ЗУД 

Монтиране, поправяне, 
поддържане на съоръжения за 
игра на двора и почистване на 
тревните площи. 

М.04.2025г. Помощния персонал 

Раб. поддръжка 

  

Практическо проиграване на 
плановете по БАК 

М.10.2024г. и 
м.04.2025г. 

 Председател БАК 
 

 служители  и  деца 2 бр.протоколи 

Провеждане на инвентаризация М.12.2024г. Домакин 
Счетоводител 

 Налични документи по 
инвентаризация 
 
 
 

Хигиена и здраве  
     
Ежедневен филтър и 
дезинфекция на 
помещенията. 

Постоянен 
От м. 09.2024г. до 
м.09.2025г. 

Медицински 
специалисти 
Пом. възпитатели 

  пом. възпитатели 
 мед. специалисти 

Чек листи 

Хигиенно състояние на 
детската група 

Постоянен 
От м. 09.2024г. до 
м.09.2025г. 

Пом. възпитатели  
Мед. специалисти 

 Пом. възпитатели Поддържане на здравословна среда и 
месечен отчет на медицинските специалисти 
с цел диагностика  и одит на средата. 

Периодично 
актуализиране на 
здравните книжки на 
персонала 

Постоянен 
От м. 09.2024г. до 
м.09.2025г. 

Мед. специалисти  служители Актуални здравни книжки 
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1. Празници и ритуали в детската градина: 
 

 
Дейност 

 
Срок за 

изпълнение 

 
Отговорник 

Индикатори 
Целева група Измерител 

Празник „Здравей, детска 
градина“ - откриване на 
първия 
учебен ден 

15.09.2024г. Учители по групи  учители + деца по 
групи 

 Снимков материал и отразяване в 
сайта и страницата на ДГ 

Тържество 
„Добре дошъл, Дядо Коледа“ 

М.12.2024г. Учители по групи  учители + деца по 
групи 

Снимков материал и отразяване в 
сайта и страницата на ДГ 

Посрещане на Баба Марта. 
Даряване на децата с 
мартеници. 

01.03.2025г. Учители по групи  учители + деца по 
групи 

Снимков материал и отразяване в 
сайта и страницата на ДГ 

Изпращане на 
подготвителните групи. 

24.05.2025г. Учители по групи Учители + деца по 
групи 

Снимков материал и отразяване в 
сайта и страницата на ДГ;  

Отбелязване на Денят на 
детето. 

01.06.2025г. Учители по групи  учители + деца по 
групи 

Снимков материал и отразяване в 
сайта и страницата на ДГ. 

Празници и тържества по 
групи за отбелязване 
национални, църковни и 
световно значими празници. 
 

От м.10.2024г. 
до м.05.2025г. 

Учители по групи  учители + деца по 
групи + родители 

Снимков материал и отразяване в 
сайта и страницата на ДГ;  
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2. Взаимодействие със социалните партньори на детската градина: 
 

 
Дейност 

 
Срок за изпълнение 

 
Отговорник 

Индикатори 
Целева група Измерител 

Взаимодействие „детска градина – родители“ 
Работа на обществения съвет/родителски активи 

По плана за 
подобряване 
сътрудничеството и 
взаимодействието и 
на директора и 
родителите, на 
учителите и  
родителите 

От м.09.2024г. до 
м.05.2025г. 

Директор  
Учители по групи 

 Учители + родители Изпълнени заложените дейности в 
плана 

Взаимодействие „детска градина – начално училище“ 
Запознаване с 
учителите на 
бъдещите 
първокласници. 

м.04.2025г. Директор  
Учители на ПГ групи 

  деца от ПГ и 
родителите 

Протокол от родителска среща 

     
Взаимодействие с културни институции 

Планирани дейности 
с РИМ Перник 

М. 10.2024- 04. 2025 г.  Учители и деца от ПГ 
групи 

Снимков материал и отразяване в 
сайта на ДГ; фейсбук 
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Взаимодействие с неправителствени организации и бизнес-организации 
Планирани дейности 
с ,,БГ Бъди Активен“ 

 М. 10.2024г.  Учители по групи Снимков материал и отразяване в 
сайта на ДГ; фейсбук 

Националната 

кампания  

,,ДА БЪДЕШ 

БАЩА“; 

 

М. 11.2024г.  Учители по групите Снимков материал и отразяване в 
сайта на ДГ; фейсбук 

Медийно отразяване на дейността на детската градина 
Включване на ДГ в 
различни инициативи 
с цел повишаване 
имиджа на ДГ и 
професията ”учител” 
и отразяване в сайта 
на ДГ. 

От м.09.2024г. до 
м.05.2025г. 

Учители, медицински 
специалисти, пом. 
възпитатели 

 учители + 2 мед. 
специалисти  + пом. 
възпитатели 

Минимум по 1 празник или 
развлечение по група и включване 
в общи такива. 

 
 

1. Участие на детската градина в общински, областни и национални форуми и други дейности – конкурси, състезания 
и други: 
 

 
Дейност 

 
Срок за 

изпълнение 

 
Отговорник 

Индикатори 
Целева група Измерител 

Участие в детската 
маскарадна щафета . 

М.01.2025г. Директор  
Учители на ПГ групи 

  учители + деца от  ПГ  Снимков материал и 
отразяване в сайта на ДГ 
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Конкурс за детска рисунка 
konkurs-bg.com 
 

 От м.10.2024/ 
05.2025г. 

Учители по групи Деца от всички групи Грамоти и награди за участие 

 
2. Участие в национални програми и проектни дейности на детската градина: 

 
 

 
Тема на проекта и цели 

на проекта 
Финансира се от 

… 

Участници. 
Отговорник/координатор 

за детската градина 

Срок за 
изпълнение Очаквани резултати 

Национални и международни проекти на детската градина 
Европейският ден на 

спорта в училище и 
детската градина 

 
 *събитието се 

организира от сдружение 
“БГ Бъди активен“ 

 Участници: 
 децата и  учителите на I, 
II, III I IV  възрастови 
групи при ДГ№12 
,,Радост“. 

25.09.2024г.  Приобщаване децата към 
спорта. 
 
 
 
 
 
 

V Национален 
конкурс за рисунка 
,,Радост в детските очи“ 

 
 

 Координатори: 
Учители на II група 

,,Калинки“. 
 

 
05.03.2025г. –      

26.04.2025г. 

   Стимулиране на детското 
творчество и въображение, и 
насърчаване на децата чрез 
рисунка да изобразят, това 
което им носи радост. 

Проект за провеждане 
на „Фестивал на 
науката“ ДГ №12 
„Радост“, гр. Перник, май 
2025 г 

 ДГ № 12 „ Радост” 
Учители по групи 

От 09.2024г. до  
05.2025 година 

Децата ще се запознаят със 
седемте континента и ще 
научат за уникалните 
характеристики на всеки един 
от тях, чрез забавни и 
интерактивни дейности. 
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Годишният план на ДГ № 12 „Радост“, като етап от изпълнението на Стратегията на детската градина за периода 

от ……. До…….., е приет с решение №    /   г. на педагогическия съвет – Протокол №     /    г. и утвърден със заповед 
на директора №      /         г. 
 

 
При възникнала необходимост годишният план може да бъде актуализиран през учебната година. 
 

ЗАПОЗНАТИ С ГОДИШНИЯ ПЛАН: 
№ по 
ред Име и фамилия Длъжност Подпис и дата 

1    
2    
3    
4    
5    
6    
7    
8    
9    
10    
11    
12    
13    
14    
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15    
16    
17    
18    
19    
20    
21    
22    
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