
 



 

Настоящият план се изготвя на основание чл. 44, ал. 5 от Наредба № 15 

/ 22.07.2019 г. на МОН за статута и професионалното развитие на учителите, 

директорите и другите педагогически специалисти в съответствие със: 

1. Стратегията за развитие на образователната институция. 

2. Установените потребности за повишаване на квалификацията. 

3. Годишните средства за квалификация, част от които се разходват в 

съответствие с приоритетните области за продължаваща квалификация, 

определяни ежегодно от МОН. 

4. Правилата за организиране и провеждане на вътрешноинституционалната 

квалификация, съгласувани с педагогическия съвет, утвърдени от директора, 

които са част от настоящия план. 

5. Възможностите за участие на образователните институции в 

международни и национални програми и проекти. 

 

I. АНАЛИЗ НА ИНСТИТУЦИОНАЛНАТА КВАЛИФИКАЦИОННА 

ДЕЙНОСТ ЗА ПРЕДХОДЕН ПЕРИОД - 2023/2024 учебна година: 

1.Образователно равнище и квалификация: 

  През изминалата 2023-2024 учебна година в Детска градина №12 

„Радост” функционираха  6 градински групи и 1 яслена група. 

Педагогическият персонал включваше: 12 учители и 1 директор. 

През учебната 2023/2024г. са изпълнени всички планирани дейности за 

повишаване квалификацията на педагогическия екип. 

Една от силните страни при осъществяване на квалификационната 

дейност е свързана с изразеното желание на членовете на педагогическия 

колектив за повишаване на индивидуалното професионално 

усъвършенстване.  

Въз основа на потребности желанията и интересите на педагогическия 

и непедагогическия персонал е изграден настоящия план. Идентифицирани 



са потребности на педагозите за обучение относно методическата работа, 

технологиите в образованието и свързана с учебната дейност и 

документация, както и теми свързани  с уменията за работа с ИКТ, работа в 

екип, работа с деца със СОП, работа с родители  и умения за работа в 

разновъзрастова група. През 2024/2025 г. са предвидени квалификационни 

форми в тази насока. През настоящата  2024-2025 учебна година в Детска 

градина №12 „Радост” се сфункционираха  7 градински групи и 1 яслена 

група. Педагогическият персонал включва: 14 учители и 1 директор. 

 

Квалификационната дейност съдейства за подобряване качеството на 

работата на педагогическите специалисти и успешното усвояване на 

учебното съдържание от децата. Тя повишава мотивацията и 

професионалното развитие на учителите; съдейства за подобряване на 

организацията и методиката при работа с децата.  

 

ПРИОРИТЕТИ ЗА КВАЛИФИКАЦИЯ И ОПРЕДЕЛЯНЕ НА ЦЕЛЕВИ 

ГРУПИ 

 

1.Приоритети: 

 

1.Стимулиране на  учителите към самоподготовка и усъвършенстване, към 

активно преподаване и обучение чрез обмяна на педагогически опити екипна 

работа. 

2.Приложение на квалификацията в практиката и резултатност от нея в 

качеството на предучилищното образование. 

3.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на 

учителите. 

4.Усъвършенстване на професионалните умения на учителите. 

5.Промяна и развитие на професионалните нагласи и ценности. 



6.Усъвършенстване уменията на педагогическия екип за работа с  

информационните технологии. 

7.Създаване на условия за спазване на ДОС и функциониране на детската 

градина  в съответствие с нормативните изисквания чрез обучение и 

самообучение за по-добро равнище на владеене и прилагане на ДОС от 

педагогическия персонал. 

8.Оптимизиране  на  педагогическата  дейност  чрез  квалификационна  

дейност  за  актуализация  на  научната  и  методическа компетентност –

педагогически  контрол  и  методически  консултации  от  експерти  за 

актуализиране  на педагогическите технологии и учебно-технически 

средства. 

9.Повишаване  самочувствието,  мотивацията  за  самоусъвършенстване,    и  

удовлетвореността  на  педагозите  от  придобитите компетентности,  а  от  

там  и  на  успешната  творческа  дейност,  партньорство  и  сътрудничество  

с  обществено –културни институции и родителската общност. 

10.Утвърждаване на творческа атмосфера в колектива, гарантираща свобода 

и търпимост към чуждото мнение. 

 

2.Целеви групи: 

2.1.Педагогически персонал: Директор, Старши учители, Учители;  

2.2.Непедагогически  персонал: Счетоводител,  Медицински  сестри;    

Домакин,    Помощник-възпитатели; Огняри; Кухненски персонал. 

 

ЦЕЛИ: 

1.Квалификация на педагогическите кадри на ДГ „Радост“, съобразно 

изискванията на НАРЕДБА №15 за статута и професионалното развитие на 

учителите, директорите и другите педагогически специалисти–въвеждаща и 

продължаваща. 



2.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка на 

педагогическите специалисти за осъществяване в единство на възпитателни и 

образователни задачи при подготовка, организиране и провеждане на 

педагогическия процес. 

3.Квалификация насочена към повишаване на резултата в пряката работа. 

4.Създаване на мотивация за професионално развитие и 

самоусъвършенстване на учителите.  

5.Усъвършенстване на професионалните умения, промяна и развитие на 

професионалните нагласи и ценности в съответствие с динамиката на 

общественото развитие и образователни изисквания на държавната политика. 

Прилагане на придобитата квалификация в практиката. Споделяне на 

придобитата квалификация с колегите. 

6.„Учене през целия живот“ –повишаване компетентността на всеки член от 

екипа, съобразно длъжността и желанието му. 

ОСНОВНИ ЗАДАЧИ: 

1.Да се организира вътрешна и външна квалификация през учебната 

2024/2025година за покриване на констатираните дефицити. 

2.Да се повиши компетентността на учителите във връзка с прилагане на 

всички наредби към ЗПУО и Наредба No15/2019 г. 

3.Да се стимулират учителите към самоподготовка и усъвършенстване на 

уменията им за работа с деца чрез ефективно използване на съвременни 

информационни и мрежови технологии, чрез въвеждане на иновации и 

обмяна на добри педагогически практики за работа с деца и родители.  



4.Да се създадат условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и 

гласност при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.  

 5.Квалификационната дейност да съдейства за успешното усвояване на 

учебното съдържание от децата с цел придобиване на компетентности по 

ДОС за ПО  и развиване уменията им за решаване на проблеми.  

6.Да се създадат условия за организация  и провеждане на  съдържателен 

образователен процес, в центъра на който стои детето с неговите 

индивидуални особености и потребност 

 

 ОТЧИТАНЕ на участието на педагогическите специалисти в предлаганите 

форми за повишаване на квалификацията: 

1.Академичен час за вътрешноинституционалната квалификация е 45 

минути. 

2.При вътрешноинституционална квалификация: 

- се отчитат темите и присъствените часове на всеки педагогически 

специалист в „Карта за отчитане на вътрешноинституционална 

квалификация“ и протокол за присъствие. 

2.При квалификация с външен лектор: 

- се отчитат темите и присъдените или признатите квалификационни кредити 

(ако има такива) в НЕИСПОУ. Сертификатите и удостоверенията за 

присъдени квалификационни кредити и придобити ПКС се отразяват в 

портфолио на учителя. 

- Сертификатите и удостоверенията за присъдени квалификационни кредити 

и придобити ПКС се съхраняват в досиетата на педагогическите 

специалисти. 

- Проследява се в атестационния период всеки педагогически специалист да 

има минималния изискуем брой квалификационни кредити. 



  ФИНАНСИРАНЕ 

1. Средствата за квалификация на персонала се определят в началото на всяка 

календарна година и са в размер на 1, 2% от годишния ФРЗ. 

2. Вътрешната квалификационна дейност се финансира от бюджета на 

детската градина. 

3. Финансирането на външната квалификационна дейност се осигурява в 

рамките на бюджета на детската градина, дарения по волята на дарителя, 

средства от проекти и програми за квалификационна дейност. 

4. Разходите по процедурите за придобиване на всяка професионално 

квалификационна степен се заплащат от учителите. 

ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ 

1. Удовлетворяване на квалификационните потребности и интереси на 

педагогическите кадри. 

2. Развитие на ключови компетентности. 

3. Положителни промени при овладяване на знания, умения и навици от 

децата. 

4. Повишаване на качеството на работа на педагогическия екип. 

5. Повишаване ефективността във взаимодействието между деца, учители и 

родители. 

6. Допълнително придобитите умения и знания от специализации и 

квалификации да стават достояние на целия педагогически екип чрез 

 различни форми. 

  

УСТАНОВЯВАВЕ НА ОБРАЗОВАТЕЛНИТЕ ПОТРЕБНОСТИ 

Използвани методи за определяне на потребностите: 

• Мнения на педагозите, техните желания и нагласи за квалификационна 

дейност в определена насока. 



• Определяне на потребностите от квалификация от ръководството,  

познавайки статута,  потребностите  и интересите на всеки преподавател,  

както и достигнатото ниво на квалификация. 

• Наблюдение на нуждите и потребностите от квалификация на кадрите. 

• Проучване и анализ на документация. 

 

• ФОРМИ НА КВАЛИФИКАЦИЯ.  

• Семинари; 

 • Дискусия; 

 • Практикуми; 

• Работни срещи; 

 • Методически обединения; 

Методичните обединения в ДГ №12 „Радост“ са ключова форма на 

организация на педагогическата работа и професионалното развитие на 

учителите и другите специалисти. Те играят важна роля за подобряване 

на качеството на образованието, обмен на добри практики и 

координиране на педагогическите дейности. Всяко методично 

обединение се състои от педагози, които работят в една и съща или 

сходна възрастова група, и по определена тематична насоченост. 

Основни функции на методичните обединения в ДГ №12 „Радост“  : 

1. Обмен на опит и добри практики: Учителите и специалистите обменят 

идеи, добри практики и опит в работата си с децата. Това подпомага 

въвеждането на нови методи и подходи в обучението и възпитанието. 



2. Обсъждане и решаване на педагогически проблеми: В методичните 

обединения се разглеждат различни педагогически проблеми, свързани 

с обучението и възпитанието на децата, като се търсят решения за 

справяне с тях. Педагозите могат да обсъждат индивидуални случаи на 

деца с трудности или да разглеждат предизвикателства, свързани с 

груповата работа. 

3. Повишаване на квалификацията и професионалното развитие: 

Методичните обединения организират обучения, семинари, дискусии 

за повишаване на професионалните компетенции на учителите. Те 

могат да поканят експерти или да създадат вътрешни обучения за 

педагозите в детската градина. 

4. Интегриране на иновации и нови методи на обучение: Методичните 

обединения играят важна роля при въвеждането на нови образователни 

технологии и методики в ежедневната работа на учителите. Те  се 

занимават с разработването и прилагането на иновативни практики в 

обучението на децата, като използването на интерактивни методи, 

работа с дигитални ресурси и т.н. 

Значение на методичните обединения в ДГ №12 „Радост“: 

• Повишаване на качеството на образованието: Чрез съвместната 

работа и обсъждането на образователни подходи, методичните 

обединения спомагат за подобряването на методиките за работа с 

децата и техните родители. 

• Развитие на екипна работа: Обединенията подпомагат учителите да 

работят заедно, да си сътрудничат и да вземат колективни решения, 

което създава силен екипен дух. 



• Подкрепа за професионално развитие: Чрез непрекъснато учене и 

обмен на опит, педагозите усъвършенстват своите знания и умения, 

като така се поддържа високото ниво на образователния процес в 

детската градина. 

Вид и състав на МО в ДГ №12 „ Радост“ през учебната 2024г. / 2025г .: 

 

№ Вид/ име на МО Състав на МО 

1. МО по БЕЛ Е. Нешкова – старши 

учител 

С. Узунова - старши 

учител 

М. Николова - учител 

С. Стоилова- учител 

 

2. МО Социални и граждански 

компетентности 

 

Д. Милова- старши 

учител 

Н. Костова- старши 

учител 

 Ю. Асенова- учител 

Е. Анева-  учител 

3. МО за творчески и художествени 

дейности 

В. Атанасова- учител 

П. Василева- учител 

4. МО по дигитални технологии в 

образованието 

 

В. Ангелова- старши 

учител 

Р. Стефанова- старши 

учител 

А. Юлиянова- старши 

учител 



Ю. Стоянова- учител 

5. МО Приобщаващо образование Логопед, Психолог, 

Ресурсен учител 

 

 
КАЛЕНДАРЕН ПЛАН НА ДЕЙНОСТИТЕ 

 
 
III. Дейности за изпълнение на основните цели и задачи. 
 
ІІІ. 1. Квалификационно-методически дейности за повишаване на 
професионалните компетентности на учителите, организирани от 
детската градина - ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА. 
 
 
 

Вид 
квалификаци
я /  

Тема 

Организ
ационна  

форма 

Очаквани 
резултати 

Срок за 
изпълнени
е 
 

Отговорн

о лице 

 

Целе

ва 

група 

/брой 

участ

ници/ 

Брой  

акад

емич

ни  

часо

ве 

1.Тема: Нови 
моменти в 
законодателств
ото 
 

  
” 

Работна 
среща 
 
 
 

Надграждане 
 
Запознаване с 
новостите в 
нормативните 
документи 

м. 
септември 
-2024г. 
 

1 

полугодие  

-всички 

учители 

15 1 

2. Тема: 
Изграждане на 
позитивни 
родителски 
връзки и 
комуникация 

Работна 
среща 
 

Надграждане 
Теми за обсъждане: 
Как да изградим 
доверие и 
сътрудничество с 
родителите; техники 
за ефективна 
комуникация и 
обратна връзка; 
организиране на 

м. 
октомври -
2024г. 
 

1 

полугодие  

-всички 

учители 

15 1 



родителски срещи и 
дискусии 

3. МО по БЕЛ 
–  
Тема: 
"Развитие на 
езиковите 
умения при 
децата от 3 до 7 
годишна 
възраст – 
методи, 
техники, игри." 
 

Семинар  
 

Надграждане 
Съдържание:  
Методи за развитие 
на речевите и 
комуникативни 
умения, интеграция 
на игрови методи за 
обогатяване на 
речника и 
стимулиране на 
изразителността. 

м. 
октомври -
2024г. 

1 

полугодие   

М. 

Николова,  

С. 

Стоилова 

15 1 

4.МО по 
дигитални 
технологии в 
образованието 
Тема: 
"Иновативни 
образователни 
технологии в 
детската 
градина" 
 

 

Работна 
среща 
Практику
м 

Надграждане 
Теми за обсъждане 
-  Обучение на 
педагозите как да 
използват 
интерактивни дъски, 
таблети и 
образователни 
приложения в 
ежедневната си 
работа. 
-Изграждане на 
умения за дигитална 
грамотност у децата 
чрез подходящи за 
възрастта методи. 

М. 
ноември -
2024г. 

1 

полугодие 

А.Юлияно

ва,  

Ю. 

Стоянова 

15 1 

5.Тема: 
Разновъзрастов
а група – 
предимства и 
недостатъци. 

Семинар
, работна 
среща 

Надграждане 
 
 
 

М. 
ноември -
2024г. 

1 

полугодие   

Всички 

учители 

15 1 

6. 
МО по 
дигитални 
технологии в 
образованието 
 
Тема:  
Интеграция на 

-
Семинар. 

Надграждане 
Теми за обсъждане: 
Как да използваме 
интерактивни 
приложения и 
образователни 
ресурси в детската 
градина; 
балансирано 

М. 
декември -
2024г. 

1 

полугодие   

В. 

Ангелова 

Р. 

Стефанова 

15 1 



дигитални 
технологии в 
ранното детско 
образование 

използване на 
технологии, без да се 
пренебрегват 
физическите 
активности и 
социалното 
взаимодействие. 

7.Медицински 
екип - Здравна 
беседа  
 

Тема: 
Превенция на 
затлъстяването 
в детската 
възраст 

-Беседа Обогатяване на  
компетентностите  
на учителите 
-Тази тема се 
фокусира върху 
мерки за 
предотвратяване на 
затлъстяването при 
децата. Ще се 
обсъдят начини за 
насърчаване на 
здравословни 
хранителни навици, 
редовна физическа 
активност и как да се 
изградят основи за 
здравословен начин 
на живот още в 
ранна възраст. 
 

М.декемвр
и -2024г. 

1 

полугодие   

Мед. 

сестра 

16 1 

8.МО 
Приобщаващо 
образование 
 
Тема: 
Ролята на 
психолога в 
детската 
градина. 

 
 

Семинар Надграждане 
-Ще се разгледа как 
психологът може 
ефективно да 
сътрудничи с 
педагозите и 
родителите за 
постигане на 
цялостното 
благополучие на 
децата. 
 

-м. януари 
– 2025г. 
 
 

2 

полугодие 

 Психолог 

 

15 1 

9: Тема: 
Емоционална 
интелигентност 
и нейното 
развитие в 
детската 
възраст. 

 

Семинар 
 
-кръгла 
маса 

Обогатяване на  
компетентностите  
на учителите 
-Темата ще разгледа 
концепцията за 
емоционална 
интелигентност и 
как тя може да бъде 

-м. 
февруари – 
2025г. 

2 

полугодие 

Всички 

учители 

15 1 



развивана при децата 
в предучилищна 
възраст. Ще се 
обсъдят техники за 
подпомагане на 
децата в 
разпознаването и 
управлението на 
техните емоции. 
 

10. МО 
Приобщаващо 
образование 
 
 Тема: 
Разпознаване и 
оценка на 
специалните 
образователни 
потребности 

Семинар 
 

Надграждане 
-Семинарът ще се 
фокусира върху 
методите за 
разпознаване на 
различни специални 
образователни 
потребности при 
децата. Ще бъдат 
представени 
инструменти за 
диагностика и 
оценка, както и 
насоки за 
сътрудничество с 
други специалисти. 

-м. 
Февруари - 
2025г. 
 
 

   2 

полугодие 

Ресурсен 

учител и 

психолог 

 

15 1 

11.МО 
Социални и 
граждански 
компетентнос
ти 

 
Тема: 

Толерантност и 
приемане на 
различията 

Семинар Надграждане 
 
 
Акценти: Приемане 
на различни култури, 
езици, традиции, 
както и уважение 
към хора с различни 
възможности. 

-м. март - 
2025г. 

2 

полугодие 

Ю. 
Асенова 

Е. Анева 

15 1 

12. Тема: 
Обучение 

чрез проекти и 
теми 

 

Работна 
среща 

Надграждане  
Теми за обсъждане: 
Как да планираме и 
реализираме 
тематични проекти в 
детската градина; 
насърчаване на 
груповата работа и 
творческото 

М. март -
2025г. 

2 

полугодие 

 

Всички 

учители 

15 1 



мислене; примери за 
успешни проекти, 
обединяващи 
различни учебни 
области. 

13. МО по 
БЕЛ Тема:  

Взаимовръзк
ата между 
езиковото 
развитие и 
социалните 
умения 

 

Семинар/ 
дискусия 
 
 

Надграждане  
Теми за обсъждане: 
Как езикът влияе на 
социалното 
развитие; какви 
социални умения се 
развиват чрез 
комуникация в 
групата; ролеви игри 
за насърчаване на 
колективните 
умения и емпатия. 

М.април -
2025г. 

2 

полугодие 

Е. 

Нешкова 

С. Узунова 

 

15 1 

14. Тема: 
Подкрепа на 
емоционалното 
здраве на 
персонала. 

 

Дискусия Надграждане 
Темата ще разгледа 
стратегии за 
справяне със стреса, 
прегарянето и как да 
се поддържа добро 
емоционално здраве 
в работната среда. 
 

- м.април - 
2025г 

2 

полугодие 

 

Всички 

учители 

15 1 

15. МО 
Социални и 
граждански 
компетентнос
ти 

 
 
Тема: Как да 

решаваме 
конфликти 

Семинар Надграждане 
 

-м. май- 
2025г. 
 

2 

полугодие 

Д. Милова 
Н. Костова 
 

15 1 

16. МО за 
творчески и 
художествени 
дейности 

Тема: 
Развиването на 
креативността 
у децата чрез 

Семинар, 
работна 
среща 

Надграждане 
Теми за обсъждане 
Дейности за работа 
с деца през лятото:  
-Организиране на 
творчески 
работилници, 
концерти, изложби и 
театрални 
представления. 

-м. май- 
2025г. 

2 

полугодие 

В. 

Атанасова 

П. 

Василева 

15 1 



изкуства като 
рисуване, 
музика, театър 
и танци. 

-Разработване на 
програми, които 
насърчават децата да 
изразяват своите 
идеи и емоции чрез 
изкуството. 
-Включване на 
родители и 
общността в 
творческите 
дейности. 
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ІІІ. 2. Участие в дейности за повишаване на професионалните 

компетентности на учителите извън детската градина 
 

Тема и 
форма 

Участници 
Начин на 
участие 

Срок за 
изпълнение 

Очаквани 
резултати 

Начин на 
отчитане 

По 
договаряне 

Педагогическата 
колегия 

Учебната 
2024г – 
2025г. 

Повишаване 
компетентностите 
на 
педагогическия 
персонал 

сертификат 

Забележка: Темите за външна квалификационна дейност могат да  
бъдат доуточнени. 
 

На областно ниво 
 
Тема и форма Участници 

Начин на 
участие 

Срок за 
изпълнение 

Очаквани 
резултати 

Начин на 
отчитане 

Участие на 
педагогическата 
колегия в 
семинари, 
кръгли маси   

Презентации 
Методически 
разработки 

2024г-
/2025г. 

надграждане,  
 иновации  

сертификат 

     
 

На национално и /или международно ниво 
 
Тема и 
форма 

Участници 
Начин на 
участие 

Срок за 
изпълнение 

Очаквани 
резултати 

Начин на 
отчитане 

Участие  в 
извънградски 
конференции 

Презентации  
 
Методически 
разработки 
 
Доклади 

2024г/2025г. надграждане, 
иновации 

публикации  

 
 
 
 

    

 



 

ІІІ. 3. Участие на учителите във форми за повишаване на образователно-

квалификационна степен, професионално-квалификационна степен или 

специализация. 

 

Име и фамилия 

на учителя. 

Длъжност 

Форма на 

квалификация

та   

Времетраене Очаквани 

           

резултати 

Индивидуално - 

по личния план 

на всеки учител 

Лекции  Уч. 2024г. -

2025г. 

Придобиване на 

ПКС 

      

 

ІІІ. 4. Квалификационна дейности за повишаване на професионалните 

компетентности на непедагогическия персонал, организирани от детската 

градина. 

 

Тема и форма Отговорно 

лице 

Участници 

 

Срок за 

изпълне

ние 

Начин на 

 отчитане 

Здравна беседа  

Тема: 

Превенция на 

затлъстяването в 

детската възраст 

Мед. сестри Непедагогическ

и персонал 

м.12.2024

г. 

Протокол 

Беседа  

 

Тема: 

Психолог Непедагогическ

и персонал 

м. 04. 

2025г. 

 

Протокол 



Основи на 

детската 

психология: Как 

да разбираме 

нуждите на 

децата. 

 

 

Забележка! 

При възникнала необходимост годишният план може да бъде актуализиран. 

 

Контрол: 

- Контролът по изпълнение на дейностите в Плана за квалификационната дейност в  

ДГ№12 ”Радост” се реализира от Директора на детското заведение.  

- Дейностите по плана за квалификационна дейност на педагогическите кадри се 

обобщават през м. Февруари 2024г. и м. Юни 2025г., съответно в Анализ за 

дейността на ДГ№12 ”Радост” за първото полугодие на учебната 2024-2025г. и в 

Доклад-анализ за цялостната дейност на детското заведение в края на учебната 

година. 

 

Настоящият Годишен план за квалификационната дейност в ДГ№ 12 

„РАДОСТ“ е приет с решение на Педагогически съвет –Протокол № 1…………….. 

от  2024г. и утвърден със заповед №…………… от …...09.2024г. 

  

 

 

Изготвил: Дияна Милова - старши учител 

 
 


